
Warum team KRAFT?
Moderne Personalexperten. team KRAFT - das sind wir. Unsere Superkraft besteht darin, Ihre zu Ihrem Beruf zu machen.
Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen, jeden Tag aufs Neue. Unser Team überlässt und vermittelt
Kandidaten in den Bereichen Office, Industry, Handwerk und Informationstechnologie. Doch viel wichtiger für uns: wer sind
Sie? Bewerben Sie sich jetzt! Wir finden einen Job, der zu Ihnen passt!

Filialleiter (m/w/d)
(10042)

 Standort: Osnabrück  Anstellungsart(en): Personalvermittlung, Vollzeit
Sie sind eine überzeugende Führungspersönlichkeit mit Erfahrung im Einzelhandel und einer Leidenschaft für
Service? Sie möchten einen Standort eigenverantwortlich leiten und Ihr Team zum Erfolg führen? Dann bieten
wir Ihnen eine unbefristete Festanstellung bei einem bekannten Dienstleistungsunternehmen aus der Kfz-
Branche. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte Filialleiter (m/w/d) für dessen Standorte
deutschlandweit.

Es handelt sich um eine Direktanstellung.

Ihre Aufgaben:

Als Filialleiter tragen Sie die Gesamtverantwortung für den Standort und sind der Motor des Erfolgs:

Personalführung: Führung, Motivation und Entwicklung des gesamten Filialteams.

Umsatzverantwortung: Steuerung der Verkaufsaktivitäten zur Erreichung der Umsatzziele.

Kundenorientierung: Sicherstellung einer exzellenten Kundenzufriedenheit und professionellen
Kundenberatung.

Warenmanagement: Optimale Warenpräsentation, Bestandsführung und Umsetzung von
Marketingaktionen.

Filialorganisation: Sicherstellung reibungsloser Abläufe, Einhaltung von Standards und Pflege des
Erscheinungsbildes der Filiale.

Controlling: Analyse von Kennzahlen und Ableitung von Maßnahmen zur Effizienzsteigerung.

Ihr Profil:

Erfahrung: Mehrjährige Berufserfahrung im Einzelhandel, idealerweise in einer vergleichbaren
Führungsposition.

Führungsstärke: Nachweisliche Führungserfahrung und die Fähigkeit, ein Team zu motivieren und
zu entwickeln.

Kaufmännisches Verständnis: Fundierte Kenntnisse im Bereich Umsatz- und
Kostenmanagement.

Kundenorientierung: Ausgeprägte Servicebereitschaft und Freude am direkten Kundenkontakt.

Organisationstalent: Eine strukturierte, ergebnisorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise.

Kommunikationsstärke: Souveränes und freundliches Auftreten.

Ihre Benefits:

Das Unternehmen bietet Ihnen:



30 Tage Urlaub: Genießen Sie ausreichend Erholung und Sonderurlaubstage.

Unbefristetes Arbeitsverhältnis: Für langfristige Sicherheit und Stabilität.

Betriebliche Altersvorsorge & Vermögenswirksame Leistungen: Profitieren Sie von
attraktiven Leistungen für Ihre finanzielle Zukunft.

Personalrabatt & Vergünstigungen: Attraktive Rabatte und Vorteile bei namhaften Partnern.

Dienstrad-Leasing: Bleiben Sie flexibel und umweltbewusst unterwegs mit JobRad.

Förderprogramme & Weiterbildung: Nutzen Sie interne Förderprogramme und regionale
Schulungen, um Ihr Potenzial zu entfalten.

Berufsbekleidung & Waschservice: Moderne Berufsbekleidung inklusive bequemem
Waschservice.

Mitarbeiter-App: Für einen einfachen, digitalen und vernetzten Arbeitsalltag.

Karriere im Zukunftsfeld: Werden Sie Teil der Entwicklung im Bereich Elektromobilität.

Attraktive Vergütung: Leistungsgerechte Bezahlung, die Ihrer verantwortungsvollen Position
entspricht.

Umfassende Einarbeitung: Sorgfältige Einführung in Ihre Aufgabenbereiche.

Gestaltungsspielraum: Viel Raum für eigene Ideen und Initiativen.

Gute Erreichbarkeit: Unsere Standorte sind infrastrukturell gut angebunden.

team KRAFT

team KRAFT GmbH
Metzgergasse 17
94469 Deggendorf

+49 991 38313210

deggendorf@teamkraft.de
www.teamkraft.de 

Abteilung(en): Office

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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